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Sicaklık zammı 


Sendiklanın firma idaresi ile sıcaklık hususunda Yaptı) 
görüşmelerden sonra varılan komik netice 

Deuaml olarak sıcak karşısında çalışan dökümcüler (Gießerei) 
fenik sıcaklık zammı alamıyer. Firma malatan. hmı kar 
ıptıran alaşımı sağlayan emekçiler kuruş alamıyor. Buna' 

karş hk fırında en ufat bir tamir yapanlar bu zammı alıyorlar, 
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Emekçi Arkadaşlar 
Firma gazetemiz henüz istediĝimiz kıvamını bulmaıştır. 
Kışa zamanda istnilen kvama gireceltir Ancak; 

Eğer siz emekçi arkadaşlar bize yardım ederse söyleki 
Sizler firma dahilinde ve firma haricinde neleri iyi neleri 
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Biliyormusune zkimleri temsilci olaral seçeceğinizi 


Belkide bilmiyorsunuz. Çurikü adayların coğunu tanımıyor 
sunuz, Bunun için tek bir care secimi iyi organize etmektir. 
Seçimden bir hajta euvel olacak toplantıda adaylorı tanı= 
yuldız. 

Bundan buyiek bir faydamızı olmayacaktı söyleki-Kendisini 
fanıtacak aday bize yalnız ismini meslegi iyi bir temsilei 
olmaya calesao ete sse caginısöylecektir, Bize söyle tem= 
silciler laum.Bizimk aynı deisünced olan bizi candan temsil 
edecek olanlar, En iyi yol toplantida bizler fikirlerimi 
isteklerimizi söyleriz. Balalim onlam yani (adaylorın) bu 
hususta Fikirleri nelerdir. Ancak bu fikirlerimizi, isteklerimizi 


-2- 


yabancı olorak adaylora iletmek için bir teráčmana ihtiyaç 
Var. Bu işi bizim için yapacak olan arkadaşa güvenmemiz ve 
onu desteklememiz şarttır, 

Bizlerin bu fikirlerine karşı çıka cak olanlor muhakkak var, 
Ama bizlerin fikirlerimizi sonena kadar mücadele etmeliyiz, 
Ancak bu şekâlde birlik olmamızı kuvvotlendirir ve bizim 
işin en iyi olan bic sendikayı seçmiş oluruz. 

Söyle adaylon seçmemiz lezım. Bize her zaman hesap verecek 
bize olup bitenleri anlatacak olanlorı.Agık oturumlardan 

açık konus maktan çektinenleri hiç bir zaman seçmeyelim. 


“ÜCRET FARKLARI 


Arkadaşlar Siz Türkler verilen herisi yapıyorsunuz. Yani 
© başımızdaki mesul kimsenin verdiği her iş mutlaka yapılı= 
yor. Nasıl bir iş olursa olsun. Ama yine en ar parayı alanda 
, sizlersiniz, 
© Aradaki ücret farkları o kadar korkungki, bazan 3, - DM a 
“kadar çikiyor, Neden bu ücret farkları hem dü“Şeştli 
olatak 
TAlmanlara yabancılar arasında 
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© Bir misal;Bir yabancı meisterinden 59 fenik zam aliyor, 
Kimseye anlatmamak şartı ile, Bu zammı alan arkadaş 50 
enik için her şeyi yapıyor, rkax 
dayların fazla çalışmaya mecbur ediyor, Arkadaşlar 
arasınki her şeyi meistere anlatıyor, 
Netice:Bu ücret farkları mut laka kalkmalıdır. Bu farklar 
her zaman ış veren lehinedir, Bu farklar yütünden emek= 
giler arasında soğukluklar oluyor. Yani emekçiler arasında 
daima bir dişmanlık oluyor. 
Emekçiler şunu unutmamalıdır. Kapitalist lerin en büyük 
kozu olan bir şey var, Bir emekçi arkadasın kötü durumun 
dan İzğılanıp ona verilen bir kaç kuruşla kendi tarafına 
gekti).:.O emekçi ister istemenkapitalistlerin ujagi oluyor, 
Hatta arkardaşlarını bile ispiyon ediyor, 
Bu yüzden aynı iş aynı sloganı a altında birleşmeliyiz. 
Ancak bu suretle haklarimızı alınız, 


Toplu sozleşme 


A 
zamm., 
i gun; izin 
Baram i 5 birsey 


nA yp 0 
er f 


n bir köri olmadlıgıchr 
k. m, b 


müa 


ISTEN ÇIKIŞ 
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Vor dem Bremer DGB-Haus protestieren Metaller gegen den Abschluß. 
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TRAFİK PROBLEM 


Bu hususta firmanin mutlaka bir şeyler yapmasi lânm. 

ige gidiş ve gelişlerde en az 1 saat kaybımız var, Bu kayıp 
için kuruş alamıyoruz. 

Fekli: 

Firma önemli hatlar icin firma otobüsü koymalı, HVV ile 
konuşup bu bekleme saatlerini kısaltmaya Şalış malıdır. 
Ama firma bunu memurlar için yapıyor. Bu demektir 


memur lar biz igcilerden kıymetli. Memurlarla bir işyeri 
degişimi yapsak o raman firmanın halini dükünelim 

Şayet firma otobüs koyamayız derse, gidis geliş paralarının 
tamamını ödemesi lazım, Birde HVV otobüslerinin hiç 
galıgmadigı yerler var, Boyle yerlere firmanın VW mim 
büslerinin çalışmanı lazımdır. Böylelikle emekçi arkadaşlar 
lar gidiş gelişler deki zorluklar dan kurtulmuş olrl 


Kampf gegen Fahrpreiserhöhungen in Frankfurt 


it ita Woche hat der Frankfurter Ma gita eine Fre 
Preiserhöhung von 309 bis zu 200% durchgesetzt, 
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Die Magistratskasse ist leer, obwohl die Steuerlast für die 
Lohnabhängigen immer größer wird, Und jetzt sollen sie 
emeut zur Kasse gebeten werden, Aus diesem Grunde 
haben auch die Stadtteilkomitees gegen die Fahrprei 
erhöhung neben der Unmittelbaren Aktionslosung "Weg 
mit der Fahrpreiserhöhung” die Forderung aufgestellt: 
Weg mit allen indirekten Steuern! 

Bestreitung der staatlichen Ausgaben ausschließlich durch 
die progressive Besteuerung von Einkommen, Vermögen, 
und Erbschaft, A 
Diese Stadtteilkomitees, die 


ganz Frankfurt gegründet 
s auch, die wesentlich die Aktionen gegen 
die Fahrpreiserhöhung tragen. 


wurden, sind 


Der Frankfurter Magistrat ist mit äußerster Brutalität 
gegen die Demonstrationen vorgegangen, denn für ihn 
geht es ums Prinzip:dem Volk das Recht zu bestreiten 
sich in öffentliche Angelegenheiten und in die Politik 
einzumischen, Auf einer Demonstration am Mittwoch 

dem 29.5. ‚an der 6 000 Menschen teilnahmen, griff 

die Polizei die Mitte des Demonstrationszuges an, um 

die Demonstration zu zerschlagen, Dabei überfuhr ein 
Wasserwerfer,der Tränengas versprühte, einen 17 Jährigen. 
Bis heute ist der Jugendliche noch nicht wieder aus seiner 
Bawußtlosigkeit erwacht, 

a Ah einer Demonstration, die einen Tag später stattfand, 
nahmen bis zu 15000 Menschen teil, Immer mehr riefen 
ir den Profit der Reichen geht der Magistrat über Lei= 
chen, der Magistrat muß weg! > 
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1975 FAHRPREISERHÖHUNGEN IN HAMBURG 


In Hamburg werden die Fahrpreise für den öffentlichen 
Nahverkehr zu Beginn des Jahres 1975 wieder einmal 
erhöht, Wie tief die Hamburger Bevölkerung dies mal in 
die Tasche greifen muß ist noch nicht bekannt; jedenfalls 
tiefer als bei der Fahrpreiserhöhung von 9,3% im letzten 
Jahr. "Diese Fahrpreiserhöhung wird wesetlich steller seir 
als die letzte” kündigte Senator Kern und Eckström an, 
Erst im Herbst wollen sie die Katze aus dem Sack lassen 
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